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Motivacia ako vyznamny faktor sebaregulacie ucenia sa
Ziakov primarneho vzdelavania

Motivation as an Essential Factor in the Self-Regulation
of Primary School Pupil's Learning

Maria Kozuchova, Lucia Gallova

Abstract

The paper is focused on research in the field of motivation and self-
-regulation of learning of primary school students in subjects with
a technical focus. In the first stage of self-regulation of learning, we pay
attention to student's relationship to technical education. We used the
theory of self-determination by Richard M. Ryan and Edward L. Deci.
Thus, we gained an overview of the nature of student motivation for
this subject. We consider the most important finding to be the positive
motivation of students for technical education.
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Uvod

Predmetu pracovné vyucovanie sa na zakladnych skolach venuje mala
pozornost’, ako zo strany S$tatu (nizka Casova dotacia v ramci Ramcového
ucebného planu — 1 h. tyzdenne v 3. roéniku a 1 h. vo 4. ro¢niku ZS), tak aj zo
strany ucitel'ov (Casto ucitelia tieto hodiny vyuzivajii na doucovanie tzv. hlavnych
predmetov. Vzhl'adom na stucasnu situaciu (COVID 19) uz ministerstvo SR
avizuje, ze v budiicom §kolskom roku vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace
nebudu prioritou vzdeldvania. Podl'a nasho nazoru je technika vyznamnou
sucastou ludskej kultary, vzdy bola tuzko spédta s tvorivou pracovnou
ginnostou ¢loveka. Clovek bol, je a bude hlavnym iniciatorom akychkol'vek
technologickych inovacii a zmien, ktoré stale intenzivnejsie vstupuju do jeho
profesionalneho i sikromného Zivota.l

Technika ovplyviiuje nase postoje, hodnoty, psychické a fyzické
zdravie, konanie a Zivotny §tyl. Staty EU venuju velku pozornost technickému
vzdeldvaniu. Pri tvorbe aktualnych vzdelavacich programov vychadzaju

I MARTIN, K. 2018. Learner Centered Innovation. London: IM Press. ISBN 978-1948334006.
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Z odporticania Rady Eurdpy?, ktora urcila hlavny strategicky ciel’: vytvorit’ také
vzdelavacie programy, aby sa Europska tinia vyznacovala dynamickou a bola
konkurencie schopnou ekonomikou sveta. Viaceri autori v poslednych rokoch
upozornuju, ze je potrebné zvysit' zaujem ziakov o Studium prirodo-vednych
a technickych odborov, rozvijat' ich vedecko-technické kompetencie, zaistit’
vsetkym ziakom pristup k informacnym a komunika¢nym technolégiam, zlepsit’
pripravu ucitel'ov pre prirodovedné a technické vzdelavanie a upevnit’ vidzbu
medzi svetom prace a vyskumom.? Aj nas to viedlo k pozornej$iemu ststredeniu
naSich vyskumnych aktivit na hlbsiu analyzu pripravy Studentov na vyucbu
pracovného vyucovania. Zaujimala nas aj vedomostna, ale hlavne motivacna
stranka pripravy. Nasim ciel'om bolo hl'adat’ stratégie vzdelavania, ktoré odstrania
zablokovanie pracovnej pamite Studentov. Tieto vzdelavacie stratégie sme sa
snazili hladat’ vo vyskumnom kontexte.* Matematickd a vedecko-technické
gramotnost’ absolventov je citlivo vnimana aj trhom prace. Bez matematiky,
prirodnych vied a techniky nedosiahneme vyrazny pokrok v ekonomike.

Ciele technického vzdelivania na primarnom stupni ZS

Technické vzdelavanie v zakladnej $kole je zaradené do vzdelavace;j
oblasti Clovek a svet prace. Na primérnom stupni je vytvorenych pit’ tematickych
okruhov (materidly a ich vlastnosti, konstruovanie, uzivateI'ské zrucnosti,
technologie vyroby, remesla a profesie). Pozornost’ Ziakov sa zameriava na
skimanie vlastnosti réznych materidlov, na zvaZzovanie moznosti ich vyuzitia
pri tvorbe $pecifickych vyrobkov. Ziaci navrhujii jednoduché riesenia konstrukcii

2 QOdportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o kI'i€ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie. 2006/962/ES. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=
CELEX:32006H0962&from=HU

3 KOZIK. T. & kol. 2013. Analyza a zdévodnenie revizie vzdelavacej oblasti Clovek a svet
prace. Ucitel'ské noviny. ISSN 0139-5769, Ro¢. 60, ¢. 11 (2013), s. 25-27.

DOSTAL, J. 2015. Badatelsky orientovand vyuka: pojeti, podstata, vyznam a pFinosy. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN: 978-80-244-4393-5.

DOSTAL, J., PRACHAGOOL, V. 2016. Technické vzd&lavani na kiizovatce — historie, soutasnost
a perspektivy. Journal of Technology and Information Education. Ro¢. 8. Cislo 2. pp. 5 — 24.
DOI: 10.5507/jtie.2016.006.

HULOVA, Z. 2019. Technické vzdeldvanie na primdrnom stupni $koly v historickom a medzi-
narodnom kontexte. 1. vyd. RuZomberok: Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM —
vydavatel'stvo KU, 145 s. ISBN 978-80-561-0686-0.

4 CASTKOVA, P., KROPAC, J., PLISCHKE J. 2016. Pfinos informalniho a neformalniho
vzdélavani pro technické vzdélavani zaka zakladni Skoly. Journal of Technology and Information
Education. Ro&. 8. Cislo 2. pp. 53 — 66. DOI 10.5507/jtie.2016.010.

CASTKOVA, P. 2018. Rozvoj sebehodnoceni Zdka v technické vychové na primdrni Skole.
Olomouc: UP v Olomouci. ISBN 978-80-244-5395-8.

HULOVA, Z. 2020. Technické vzdeldvanie na primdrnom stupni Skoly a vztah ucitelov k obsahu
technického vzdelavania. 1. vyd. Ruzomberok: Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM —
vydavatel'stvo KU, 2020. 150 s. ISBN 978-80-561-0823-9.
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znamych objektov (domy, mosty). Ucitel'/ka vytvara situdcie, v ktorych maju
Ziaci moznost’ spontanne vyberat’ naradie na pripravu a/alebo upravu predmetov.
Taktiez diskutuji o znamych remeslach, pricom sa sustred’uje pozornost’ na
ich aktualnu skusenost. Technické vzdeldvanie pocnuc materskou Skolou
predstavuje pre dieta aj prvii ponuku profesijnej volby.

Technickym vzdelavanim st ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych
uzivatel'skych zrucnosti v réznych oblastiach I'udskej ¢innosti. Predmet pracovné
vyucovanie dopliuje celé zdkladné vzdelavanie o dbleziti zlozku nevyhnutna
pre uplatnenie Cloveka v d’alSom zivote a v spolocnosti. Orientovany je na
vnimanie praktickej stranky okolitého sveta. Umozniuje ziakom a ich rodi¢om
spravne a véas rozpoznat’ ich profesijni preferenciu. Dosiahnut' harmonicky
a celistvy rozvoj osobnosti mladého ¢loveka tak, aby jeho schopnosti a nadanie
mohli byt’ najlepSie uplatnite'né v realnom Zivote.

Ak ma vzdelavanie pripravit' Ziakov na ich lepSie buduce uplatnenie
sa vo vedecko-technickej oblasti, tak sa v nom nemdzeme uspokojit’ len
s remeselnickym pristupom. Prekonané su aj behavioristické pristupy zalozené
na prispdsobovani, jednostrannej akceptacii kategorie vykonu. Doraz sa kladie
na sprostredkovanie bohatej socialnej skusenosti s technikou a poznavanie
v autentickom socialnom a kulturnom kontexte, vratane formovania postojov
k technickému vzdelavaniu. Ziaci su stale viac vedeni ku kritickému hodnoteniu,
kladeniu vlastnych otazok, diskutovaniu a zdiel'aniu svojich vlastnych postojov
a nazorov.

Sebaregulacia a €initele, ktoré ju ovplyviiuji

V prvom rade je potrebné objasnit’ pojem sebaregulacia ucenia sa.
Podla Pintricha® sebaregulacia ucenia sa je taky spdsob uéenia, kedy sa Ziak
stava aktérom svojho vlastného procesu ucenia po stranke Ccinnostne;j,
motivacnej ¢i metakognitivnej a snazi sa pritom dosiahnut’ ur€ité ciele, iniciuje
a riadi svoje vlastné poznavacie Usilie, pouziva Specifické stratégie ucenia sa
s ohl'adom na kontext, v ktorom sa ucenie odohrava a prepaja tak akcent
osobnosti a individuality so socidlnou dimenziou ucenia.

Podl'a Zimmermana® sebaregulacia ucenia sa ¢loveku nie je dan, ani
osvojitel'na ucebna zruénost, ale skor ide o proces riadenia seba samého, pri
ktorom uciaci sa transformuje svoje duSevné schopnosti do zrucnosti
potrebnych pre ucenie. Ulenie v tomto ponati nie je nieco, ¢o smeruje od
ucitela k Ziakom, ale nieco, &o prichadza od Ziakov samotnych. Ziak pri nich
reguluje jednak kognitivnu (poznavaciu) dimenziu vzdelavania, ale aj
nonkognitivnu dimenziu u¢enia sa (motivaciu, vol'u, emocie...).

5 PINTRICH, P. R. 2002. The role of metacognitive knowledge in learning, teaching, and assessing.
Theory Into Practice, 41(42), pp. 219-226.

6 ZIMMERMAN, B. J. 2001. Becoming a self-regulated learner: an overview. Theory into practice.
Vol. 41, No. 2, pp. 64-70.
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Garcia’ sebaregulaciu ucenia sa chape v zmysle prepojenia zru¢nosti
a vole (will and skill). Zru€nosti (skill) sa vzt'ahuji k vol'be potrebnej stratégie,
ale ich ucinnost’ zavisi od osobného ocakavania, od osobného presvedcenia,
teda je zavisla od hodn6t ¢loveka (will). Proces poznavania si mozno len tazko
predstavit’ bez vol'ovych schopnosti (nonkognitivnej dimenzie).

Z definicii sebaregulacie ucenia sa vyplyva, ze proces ucenia ovplyviluje
cely rad ¢initel'ov. MdZeme tu zaradit’ kognitivne cinitele, napriklad inteligenciu
jedinca, spdsob spracovavania informacii a tiez kreativita. Medzi afektivne
Cinitele patri, zrenie, vek, pohlavie, socidlne prostredie, pamat’, emdcie, navyky
jedinca a i. Afektivne Cinitele hraju déleZitii ilohu pri ovplyviiovani procesu
ucenia.

Hrbackova® sebaregulaciu uéenia sa definuje ako proces, pocas
ktorého si subjekt uvedomuje, ¢o a ako aj preCo robi. Proces, v ktorom
sebareflektuje vlastné ucebné aktivity i ich efekty a ktorého vysledkom je
individualny "projekt" subjektu (ziaka), ako ma d’alej v uceni (v §irSom zmysle
slova vo vzdelavani) pokracovat, na co sa zamerat, ¢o zlepsit’, zdokonalit’, ¢o
posilnit’ v danom kontexte procesu ucenia sa. Z definicii sebaregulacie u¢enia
sa vyplyva, Ze proces ucenia ovplyviuje cely rad ¢initelov.

Emécie vyrazne ovplyviiuji proces ucenia, ¢i uz su pozitivne alebo
negativne. Negativne emocie zuzuju pozornost' a naopak pozitivne emocie
pozornost’ roz§iruju, zvySuju tvorivost a umoziuju jednoduchsie chapanie
suvislosti. Afektivne Cinitele maja vplyv aj na zapamétanie a neskorSie vybavenie
poznatkov, ovplyviiuji rozsah ziskavanych informacii a tiez motivaciu pri
dosahovani ciel'ov.®

V celej ucebnej stratégii je dolezité stanovenie ciela. Kazdy jedinec
si ho prevedie do struktury vlastnych moznosti. Tym zaéina regulovat’ proces
vlastného ucenia sa. Aj vola zohrava doleziti ulohu v tom, ¢i jedinec v uceni
vytrva a nevzda sa pri prvych t'azkostiach.

Vola zotrvat pri uceni zavisi aj od ufebnej stratégie. Jedinec
stratégiu voli podla toho, ako sa mu osvedCila pri rieSeni podobnej tlohy
v minulosti a podl'a toho, aki ispesnost’ tejto stratégie pripisuje (napr. pomaha
mu, ked’ si robi poznamky, podciarkuje dolezité myslienky a pod., ¢im zisti
mieru svojho porozumenia). KI'a¢ovl Glohu v nastartovani procesu sebaregulacie
uCenia sa zohrava metivacia, ktorou proces sebaregulacie v podstate zacina.
Motivacia je faktor, ktory zvysuje alebo naopak znizuje intenzitu aktivacie
jedinca. Samotni ucitelia mozu u svojich ziakov podporit’ rozvoj sebaregulacie
uCenia tym, Ze u nich navodia pocit vyznamnosti tlohy, ze dana tloha ma

" GARCIA, T. 1995. The Role of Motivational Strategies in Self-Regulated Learning. In Pintrich,
P. R. (Ed.) Understanding Self-Regulated Learning. San Francisco: Jossey-Bass Publishers, pp. 29-42.
8 HRBACKOVA, K. 2010. Kognitivni a nonkognitivai komponenty procesu autoregulace ucent
Zakii. Brno: MU. (Dizertacna préaca.)

® MARES, J. 2013. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0174-8.
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zmysel. Dnesny ucitel’ stoji pred velkou vyzvou: ako riadit’ proces edukécie,
aby bol zmyselny a spojeny s rozvojom osobnosti ziaka? Odpoved’ou na tuto
vyzvu, moze byt autondomiu podporujice ucenie postavené na tedrii sebaurcenia
(Self-determination Theory, d’alej SDT). Ustrednou témou nasho pristupu je
motivacia, ktord sa vyrazne podpisuje pod vysledky ucenia a je uzko prepojend
so sebaregulaciou, preto v nasledujucej Casti prispevku sa chceme venovat’
motivacii ucenia.

Motivacia ako vyznamny Cinitel’ sebaregulicie ucenia

Motivacia je jednou z vyznamnych zloziek psychickej regulacie
¢innosti, ktord napomaha k fungovaniu ucenia. Aktivizuje kognitivne systémy
na dosahovanie urcitych ciel'ov, u jedinca podporuje také spravanie, ktoré si
udrzuje dynamicky rast osobnosti a vnutorna rovnovahu.

Motivacia hra doleziti ulohu v procese sebaregulacie ucenia sa,
V podstate proces sebaregulacie za¢ina. Pojem motivacia sa vztahuje k faktorom,
ktoré zvySujui alebo naopak znizuju intenzitu aktivacie jedinca.!’ Motivaciu
K u¢eniu budeme nazyvat’ sihrn ¢initel'ov, ktoré podnecujui, energizujua
ariadia priebeh udenia sa Studenta.’? Motivacia v sebe zahffia energiu,
smerovanie i vytrvalost, t.j. rozne aspekty aktivity.!® Ak sa §tudent stretne
snovou ulohou, pristupuje k nej podla toho, aku dolezitost’ tejto ulohe
prisudzuje, ¢o vo svojom dosledku ovplyvni jeho motivaénu orientaciu. Ak
ziak pri plneni ulohy sam seba vnima ako nekompetentného, pristupuje k jej
vyrieSeniu inak ako iny ziak, ktory sa za kompetentného povazuje. Motivacia
hra klaéova tlohu v naStartovani procesu samoregulacie ucenia a do istej
miery moze kompenzovat’ aj nedostatok schopnosti.

Na motivaciu k uéeniu posobi cely rad faktorov, ako st napriklad
novost situdcie, aktivita jedinca, socidlne faktory, stanoveny ciel, zaujem jedinca
o ucivo, tendencie dokoncit rozrobenu cinnost, odmeny a tresty, dosiahnuty
uspech, & neuispech.** Podla Hrbackovej® medzi faktory ovplyviiujlce
motivaciu ucenia sa patri:

e Orientacia na ciel’ — zdsadnym spdsobom ovplyviluje sebareguléciu

a proces ucenia sa jedinca. Jedinec modze byt zamerany na proces

ucenia, uci sa preto, aby zvladol nova zru¢nost a cielom je zvladnutie

10 NAKONECNY, M. 1998. Psychologie osobnosti. Praha: Academia. ISBN 80-200-12-90-7.
11 KUSAK, P., DARILEK, P. 2002. Pedagogickd psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého.
ISBN 80-7076-837-2.

12 HRABAL, V, PAVELKOVA,L. & MAN, F. 1989. Psychologické otdzky motivace ve $kole.
Praha: SPN. ISBN 8004234879.

BHRBACKOVA, 2010.

14 KL USAK & DARILEK, 2002.

15 HRBACKOVA, K. 2011. Rozvoj autoregulace uceni studentii. Praha: Hnuti R. ISBN 978-
-80-86798-18-9.
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daného uciva. Jedinec sa moze sustredit’ aj na vysledok svojho ucenia,
je teda zamerany na demonStrdciu novej zrucnosti. Spravanie sa
orientované na ciel’ je napriklad Zelanie ziaka byt medzi najlepSimi
ziakmi. 6

¢ Osobna zdatnost’ jedinca — znamena to, ako sa budu Ziaci angazovat’
Vv urcitej oblasti u¢enia sa (jeho presved¢enie o kompetentnosti, o tom,
7e ma svoje vlastné schopnosti).l” Vyssia uroveii osobnej zdatnosti
zvySuje vykon ¢loveka a jeho duSevni pohodu. Jedinec s vysSSou
urovilou osobné zdatnosti vnima tazké tlohy ako vyzvu, netispech
prisudzuje nedostato¢nému usiliu, mé aj vacsie tizby, kladie na seba
véacsie naroky a chce plnit’ tazké ciele, ma aj vysSiu mieru vnutorne;j
motivacie. Naopak jedinec, ktory ma nizku uroven osobnej zdatnosti,
si stanovuje mensie ciele, vyhyba sa prekazkam, a ked’ uz na nejaké
prekazky narazi, tak sa l'ahko vzdava. Takyto jedinec svoj neuspech
prisudzuje neovplyvnitelnym pricinam. Pre jedinca je ddlezité vnimanie
pri¢in uspechu a neuspechu, ¢im mdbze posiliiovat’ svoju osobnu
zdatnost’ uspechom, alebo oslabovat’ netispechom.

e Presvedcenie o zmysluplnosti u¢enia — je vnimana hodnota tlohy, to
¢i uloha, resp. ucivo jedinec vnima ako zmysluplné aje nejakym
spdsobom pre neho samotného prinosné. Jedinec ma vacsiu motivaciu
k ucCeniu, ked si ucebné ciele v sulade s jeho potrebami a jeho
ocakavanim.

o Atribucné presvedcCenie — to comu jedinci pripisuju pri¢inu vlastného
uspechu alebo neuspechu. Kauzalne atribiicia ma vplyv na uroven
sebavedomia jedinca a na dal$i vyvoj motivacie vykonu. Jedinci
mozu svoj neuspech (aspech) pripisovat’, bud’ vntitornym schopnostiam
alebo vonkajs$im okolnostiam. Hovorime tak o internej atribucii, kedy
su pri¢iny pripisované schopnostiam jednotlivca a 0 externej atribtcii,
kedy jedinec pri¢iny pripisuje okoliu, osobam, situdcii, ndhode a pod.®

V odbornych diskusiach prevlada aj dnes bipolarne videnie vonkajse;j
a vnatornej motivacie. Vnutorna motivacia je vnimana ako ta dobra a vonkajsia
ako ta zla. Ide skor o historické chapanie tychto pojmov. Teoria sebaurcenia
autorov Deciho a Ryana® ponuka iny pohlad, ktory je vysledkom dlhodobého
skiimania a odbornych diskusii. Vonkaj$ia a vnlitornd motivacia sa navzajom

16 NOLEN-HOEKSEMA, S. a kol. 2012. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal.
ISBN 978-80-262-0083-3.

17 BOEKAERTS, M. 2005. Self-regulation: With a focus on the self-regulation of motivation
and effort. W. Damon, R. Lerner (Series Eds.), I. E. Sigel, K. A. Renninger (Vol. Eds.), Handbook
of child psychology, Vol. 4, Child psychology in practice (6th edn.). New York: Wiley.

18 NAKONECNY, M. 1998. Psychologie osobnosti. Praha: Academia. ISBN 80-200-12-90-7.
19 DECI, E. L. & RYAN, R. M. 2004. Overview of Self-Determination Theory: An Organismic
Dialectical Perspective. In E. L. Deci & R. M. Ryan (Eds.), Handbook of Self-Determination
Research (pp. 3-33). New York: The University of Rochester Press.
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doplinaju, pric¢om tak, ako je pre &loveka vniitorne prirodzené aktualizovat’
svoj vlastny potencidl, tak aj vonkajSia motivécia je prirodzenou sucastou
nasho prostredia a jedinec ju moZze vnimat’ ako nie¢o prirodzené.?°

Vzajomnu interakciu vonkajsej a vnutornej motivacie Kuruc? prirovnava
k rieke. Vniitorna motivacia je ako voda v rieke, ktora ma silny prameti a prediera
si svoju cestu. Je inherentna. Vychadza z l'udskej prirodzenosti, z jeho vnutra.
VonkajsSia motivacia je ako koryto a brehy rieky. Predstavuje o¢akavania od
¢loveka vpisané do socialnych/kultirnych vzorcov (kontextov). Rieka nie je
len voda, ale aj koryto s brehmi. Tak je to aj s motivaciou. Nie je bud’ vnutorna
alebo vonkajsia, ale predstavuje interakciu medzi vnutornymi pohnutkami
(napr. a$piraciami) a moznostami (napr. oéakavaniami) socialneho prostredia.

Ciele, vyskumné otazky a metédy vyskumu, vyskumny nastroj

Ciel'om vyskumu bolo vytvorit’ si urcity obraz o tom, ako je nastaveny
predmet pracovné vyucovanie na primarnom stupni ZS, ale hlavne motivacia
ziakov a ich vztah k spominanému predmetu.

Vyskumné otazky:

VOI1: Zaujima ziakov predmet pracovné vyucovanie a preco sa mu (ne)rady
venuju?

VO2: AKo vnimaju suvislost medzi osvojovanymi poznatkami a praktickym
zivotom?

VO3: Ktoré kognitivne stratégie sebaregulacie ucenia ziaci najviac vyuzivaju?

VO4: Aké st socialne vztahy Ziakov v procese ucenia?

Vyskum sme zacali realizovat’ vo 4. ro¢nikoch na troch zakladnych
$kolach, ato na ZS s MS DIha nad Oravou, ZS s MS Zavadka n./Hronom
a ZS Pohoreld. Vyuzili sme pritom teériu sebauréenia autorov Richarda M.
Ryana a Edwarda L. Deciho?, &m sme ziskali vyznamné informécie
0 vnutornych a vonkajsich faktoroch sebaregulécie (predvidanie, planovanie,
monitorovanie a sebahodnotenie) ziakov. Ako vyskumny nastroj sme pouzili
dotaznik SRQ-Academic?®, ktory bol $tandardizovany v roku 2017 na Slovenské
prostredie.?* Pre naSe potreby sme dotaznik modifikovali tak, aby zaznamenaval
charakter motivacie vo vzt'ahu k technickému, vzdelavaniu.

20 KURUC, M. 2017. Autonémiu podporujtice u¢enie ako vyzva pre su¢asného pedagdga. Edukdcia,
ro¢. 2, ¢. 1, 5. 149-159.

21 KURUC, 2017.

2 RYAN, R. M., & DECI, E. L. 2004. Self-determination Theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55, pp. 68-78.
2 RYAN, R. M., & CONNELL, J. P. 1989. Perceived locus of causality and internalization:
Examining reasons for acting in two domains. Journal of Personality and Social Psychology,
57,5, 749 — 761.

2 KURUC, 2017.
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Dotaznikom sme chceli vyhodnotit’ individudlne odli$nosti v motivacii
a regulacie ucenia sa pre zadanu oblast — pole pdsobnosti. Prvd oblast
predstavuje zakladné identifikatné otazky, ktoré umoziuju definovat’
vSeobecnu charakteristiku respondentov (pohlavie, vek, navStevovana
zakladnd Skola a znadmka z pracovného vyucovania). Druhd oblast’ otdzok
identifikovala motivaciu Zziakov kuceniu a uroven pouZzivania stratégii
sebaregulacie ucenia.

Reliabilitu modifikovaného dotaznika SRQ-Academic sme overovali
troma spdsobmi. Prvym bola Split-half reliabilita, ktord dosiahla akceptovatelna
hodnotu 0,687. Ked’ze ide o dotaznik, ktorého konstrukcia je zaloZzena na
klasickych Likertovych $kalach, ako druhti metodu sme zvolili Cronbachovi
alfu, ktorej vysledna hodnota dosiahla 0,845. Tato metoda sa vyuziva na
posudenie vnutornej konzistencie Skdlovanych poloziek. Ako tretiu metddu
sme vyuzili postidenie Scott’s homogenity, ktora dosiahla taktiez akceptovatel'ni
hodnotu 0,647. Pre overenie konstrukénej validity dotaznika sme vyuzili
klasicku faktorova analyzu poloziek. Tato nepreukazala ziadne vyraznejSie
odlisnosti od pdévodného dotaznika®® v prislusnosti jednotlivych poloziek
K meranym $tylom regulacie a motivacie. Na zaklade tychto vysledkov sme
mohli konstatovat’, ze nami zvoleny vyskumny nastroj umoznuje spolahlivo
vyhodnotit’, aky sebaregulacny styl u respondentov prevlada.

Vyskumny stibor

Stbor bol zostaveny na zaklade zamerného vyberu. Nasou ciel'ovou
skupinou boli Ziaci 4. roénika ZS. Povodnym zamerom bolo do vyskumu
zapojit' ¢o najviac §kol, ale z dovodu pandémie COVID-19 viaceré Skoly
ucast’” na vyskume odriekli, takZze na$ vyskum bol realizovany diStancnou
formou a subor tvoria Ziaci 4. roénikov ZS troch zakladnych §kél (tab. 1).

Tab. 1: Zakladné charakteristiky respondentov

ZS s MS ZS s MS YA
Dlha nad Oravou | Zavadka "/Hronom Pohorela
Pocet % Pocet % Podet %
n=16) | zpoétu | m=13) | zpoftu | (n=19) | zpoitu
Pohlavie dievea 9 56,25 % 7 53.85% 9 47,37 %
Ziaka chlapec 7 43,75 % 6 46,15 % 10 52,63 %
9 rokov 5 31,25% 5 38,46 % 12 63,16 %
Vek ziaka 10 rokov 11 68,75 %o 4 30,77 % 7 36,84 %
11 rokov 0 0% 4 30.77 % 0 0%
Znamka
z pracovného absolvoval/a 16 100 % 13 100 % 19 100 %
vyucovania

% KURUC, 2017.
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Vyuzitie online formy dotaznika odhalilo limitacie, ktoré stazovali
organizaciu vyskumu. NajcastejSou limitidciou bola neochota participovat’ na
vyskume, ktort riaditelia oslovenych zdkladnych $kdél odovodnili ¢asovou
zaneprazdnenostou, alebo organizaCnymi bariérami spojenymi s distribuciou
dotaznikov ziakom 4. ro¢nikov. Do vyskumu bolo zapojenych 48 Zziakov.
Pomer chlapcov a diev¢at bol vyvazeny.

Interpretacie vysledkov vyskumu

Nasa prva vyskumna otazka znela: Zaujima Ziakov predmet pracovné
vyucovanie? Cheeli sme vyhodnotit, aky je zdujem ziakov o predmet pracovné
vyuCovanie. Z celkového poctu ziakov zvolilo moznost Uplne suhlasim
a suhlasim 40 ziakov t. j. 83,3 % ziakov, z ¢oho vyplyva, ze predmet pracovné
vyu€ovanie je u ziakov vel'mi obl'ibeny. U Ziakov sa prejavovala identifikovand
reguldcia, ktora predstavuje motivaciu na zaklade sily vnimanej osobnej
hodnoty predmetu pre Ziaka.?® Najviac ziakov (22, t. j. 45,8 %) odpovedalo,
ze ich zaujima tvorba novych predmetov, konstruovanie, ktoré pripomina skor
hru, nez ucenie. Trindsti ziaci (27,1 %) uviedli, Ze maju radost’ z toho, Ze si
osvoja zaujimavé techniky tvorby, ktorym sa venuji aj po vyucovani. Len
u piatich ziakov sa prejavila tzv. introjikovand regulacia — vnimanie vlastnej
hodnoty na zaklade pochvaly zo strany autority. Motivuje ich skuto¢nost, ze
v tomto predmete nie je vela uciva a dostavaji pochvalu od vyucujuceho za
prakticku zru¢nost. Ostatnych osem ziakov na otazky tykajuce sa motivacie
neodpovedalo.

Druha vyskumna otdzka bola zamerand na vnimanie suvislosti medzi
osvojovanymi poznatkami a praktickym Zivotom. Stuvislost medzi ucenim sa
V pracovnom vyucovani a vyuzitim v praktickom zivote vysoko pozitivne
vnima az 77 % ziakov. Tvrdia, Ze ich pracovné vyucovanie pripravuje pre
prakticky zivot. To, ¢o sa v pracovnom vyucovani naucia, vedia vyuzit
v Skolskom klube deti, ale aj doma. Pavol v dotazniku poukazal na to, Ze sa
V pracovnom vyucovani ucia bezpecne zaobchadzat’ s elektrickymi spotrebi¢mi
V kuchyni (tematicky okruh Stravovanie a priprava jedal), preto vie v domacnosti
pracovat’ so spotrebi¢émi a zaobchadzat’ s elektrospotrebi¢mi. Zoe sa pochvalila,
ze vie doma pripravit’ natierky, ktoré sa naucila robit’ v skole. Ivan poukazal
na to, ze vd’aka pracovnému vyucovaniu ovlada dopravné znacky a vie bezpecne
jazdit’ na bicykli. Len traja ziaci s tymto tvrdenim nesthlasilo. Nevidia spojitost’
medzi osvojovanymi poznatkami v pracovnom vyucovani a praktickym Zivotom.

% DECI, RYAN, 2004.

RYAN, R. M. 2012. Motivation and the Organization of Human Behavior: Tree Reasons for
the Reemergence of Field. In R. M. Ryan (Ed.) The Oxford Handbook of Human Motivation
(pp. 3-10). New York: The Oxford University Press.

KURUC, 2017.
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Tretia vyskumna otazka znela: ,,Ktoré kognitivne stratégie najvyz-
namnejSie vypovedaji o urovni sebaregulativneho ucenia sa Ziakov?*

Otazkou 7 a 8 v dotazniku sme chceli zistit’, aké stratégie Ziaci ucenia
sa vyuzivaju v pracovnom vyucovani. Otazky boli zamerané na kognitivne
procesy sebaregulativneho ucenia. Na 5-stupiiovej Likertovej Skale mali sa
vyjadrit’ k tvrdeniu: ,,Postup na zhotovenie produktu si vopred nacrtnem.
S tymto tvrdenim uplne alebo Ciasto¢ne suhlasilo 33,4 % ziakov. Naopak
s tvrdenim nesthlasi alebo vobec nesuhlasi az 29,1 % ziakov a d’alSich 37,5 %
ziakov nevedelo odpovedat. Z hodnotenia vyplyva, Ze iba tretina Ziakov
vyuZziva stratégie, ktoré zodpovedaju sebaregulativnemu uceniu. Odpovede
Vv prospech sebaregulativneho u€enia sme zaznamenali pri d’alSom tvrdeni:
,Pri lohdch, ktoré rieSim si najskor premyslim postup, ¢o urobim ako prvé,
¢o ako druhé ...~

Dvadsat’ ziakov odpovedalo na toto tvrdenie: Uplne stihlasim a patnast’
Ziakov suhlasilo s tvrdenim, ¢o predstavuje spolu 72,8 %. Naopak, s tvrdenim
nesuhlasilo 8,4 % ziakov a 18,8 % ziakov oznacilo odpoved’ ,,neviem*. Tato
stratégia postupu je Ziakom blizSia a pravdepodobne ju aj Castejsie vyuzivaju.
Je na Skodu veci, Ze naért pred planovanim oblubuje len tretina Ziakov.
Nacrty planov, ciel'ov a vizii napomahaji mysleniu, ziak skor prichadza na
rozne rieSenia. Ide o vyznamny sebarozvoj v smere sebaregulativneho ucenia.
V technickom vzdelavani st informacie najcastejSie zobrazované vo forme
technickych nacrtov a neskor technickych vykresov, ktoré maju presné pravidla
na zobrazenie objektov. Technické myslenie je mozné rozvijat praktickymi
aktivitami vo vzdelavani, rozvojom grafickych zrucnosti ziakov, ¢im sa rozvija
aj ich priestorova predstavivost’.?’

Dal$ou otazkou sme zistovali, aké stratégie vyuZivaju pri zhotoveni
produktu. Otazka bola otvorena a Ziaci volne opisovali vlastné stratégie.
Z odpovedi ziakov vyplynulo, Ze v pracovnom vyucovani najéastejsie postupuju
podl'a konkrétneho navodu. Dve tretiny skimanych ziakov nam to potvrdilo
(66,6 %), ze postupuju nasledovne: ,,Precitam si navod, pripravim si pomocky
a ked pracujeme v skupine, rozdelime si ullohy.”“ Len 16,7 % ziakov uviedlo, Ze
pracuje podl'a vlastnej fantazie. Este 4,2 % percenta Ziakov uviedlo, Ze pri praci
vyuziva viastnu fantdziu, ale najskor sa poradi s pani ucitelkou. Kozuchova
a Kuruc?® su toho nazoru, ze pracovné vyucovanie by malo Ziakov pripravit’
na ich lepsie buduce uplatnenie sa vo vedecko-technickej oblasti. Nemdzeme
sa uspokojit’ len s remeselnickym pristupom. Je potrebné prekonat aj
behavioristické pristupy zalozené na prispdsobovani, jednostrannej akceptacii

21 TOMKOVA, V. 2014. Technické myslenie Ziakov v kontexte priestorovej predstavivosti. In
Trendy ve vzdelavani 2014. Technika a didaktika technickych predmeétii. Olomouc: Pedagogicka
fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci, s. 152 — 155.

28 KOZUCHOVA, M., KURUC, M. 2020. Pripravenost’ $tudentov predikolskej a elementarnej
pedagogiky na vyucbu pracovného vyucovania. In: Journal of Technology and Information
Education. Ro¢. 12, €. 2, s. 16-26. ISSN (print) 1803-537X.
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kategorie vykonu. Doraz je potrebné klast’ na sprostredkovanie bohatej socialnej
sktisenosti s technikou a na kladenie vlastnych otazok, diskutovanie, na rozvoj
kritického a tvorivého myslenia.?®

Posledna vyskumna otazka bola zamerana na socidlne vztahy. Spravne
realizované sebariadiace uc¢enie by nemalo viest’ k egoizmu, narcizmu, izolovaniu
sa uciaceho od ostatnej komunity, nemalo by dochadzat’ k zneuzitiu sebaregu-
lujaceho uéenia. Preto je dolezitou sucast'ou postupného vedenia Ziaka k seba-
riadeniu, mravnému rozhodovaniu, dodrziavaniu etiky, hodnét a cielov, o ktoré
sa subjekt snazi. Na socidlne vzt'ahy boli zamerané 2 otdzky. Prva sa tykala
vlastnej pomoci inym: ,,4k sa kamardtovi v prdci nedari, viem mu pomoct’.“

S tymto konStatovanim uplne sthlasi alebo sthlasi 77,1 % ziakov,
nesthlasilo iba 8,3 % ziakov a nevedelo sa k tomu vyjadrit’ 14,6 % ziakov. Je
vidiet, ze ziaci vedia vyjadrit’ empatiu vo vztahu ku kamaratovi a vedia byt
napomocni. Druhou otazkou sme zist'ovali, ¢i sami Ziadaji pomoc od kamarata:
,Ked’ si neviem rady pri plneni iilohy, poZiadam o pomoc spoluZiaka.“ Aj na
tito otazku sme zaznamenali podobné odpovede. Uplne suhlasilo, resp. sthlasilo
66,7 % ziakov, nesuhlasilo 18,7 % ziakov a nevedelo odpovedat’ 14,6 % ziakov.

Osobnost’ je jedineény bio-psycho-socio-spiritualny systém regulujici
vztahy Clovek — svet. Na rozdiel od inych teorii osobnosti je v tomto vymedzeni
dolezity pojem ,,regulacie”. Regulacia (hetero — auto) osobnosti ma viest’ ku
kultivacii integrovanej osobnosti. Sebaregulativne ucenie je cestou, sposobom,
ako dosiahnut’ integritu osobnosti (v psychologickom, aj socialnom a axiolo-
gickom ponati).*® Podl'a Vygotského®! v procese uéenia kl'i¢ovu tilohu zohravaju
socialne vplyvy. Ako vidiet, podstatna Cast’ ziakov vo svojich odpovediach
prejavila socialnu integritu (¢i uz vlastnou pomocou druhym, alebo v schopnosti
prijat pomoc). Ostava este Cast’ Ziakov, ktori sa socidlne neintegruju.

Spravne realizované sebariadiace u¢enie by nemalo viest’ k egoizmu,
narcizmu, izolovaniu sa u¢iaceho od ostatnej komunity, nemalo by dochadzat’
K zneuzitiu sebaregulujuceho ucenia. D-osobnost’ (Dark personality; temna
osobnost) nemilosrdne sleduje svoje vlastné zaujmy, aj ked’ posSkodzuje
inych, pricom ma vieru, presved¢enie, ktora opodstatiuje (ospravedliuje) toto
spravanie. Je to eticky, moralne a socidlne spochybnitelné spravanie.®

29 HUZOVA, Z. - KOZUCHOVA, M. 2021. Technical Education, Technical Skills Development
and Methods in Remote Learning. In Journal of Technology and Information Education. 1/2021,
Volume 13, Issue 1. ISSN 1803-537X. DOI:10.5507/jtie.2021.007.

30 ATKINSON, R, et. al. 2003. Psychologie. 2. ed. Praha: Portal. ISBN 80-7178-640-3.

31 VYGOTSKY, L. S. 2004. Psychologie mysleni a feci. Praha: Portal. ISBN 80-7178-943-7.

32 KURUC, M. a kol. 2020. Sebareguldcia ucenia sa Studentov predprimdrneho a primdrneho
vzdeldvania. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2020. ISBN 978-80-223-4996-3.
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Zaver

Pre lepsie Strukturovanie sme sa pri rimcovani interpretacii vysledkom
vyskumu opreli o SWOT analyzu. Vyuzili sme ju skor ako néstroj pre sumari-
zovanie podnetov, postrehov a d’al$ich tvah suvisiacich s vysledkami nasho
vyskumu. Niz§ie prezentované vystupy sa tykaju len pracovného vyucovania
na 1. stupni ZS.

SILNE STRANKY - viastnosti, ktoré mézu napomoct k dosiahnutiu ciela:

— Vyrazne prevlada zaujem o predmet pracovné vyucovanie.

— U ziakov sa prejavovala identifikovand regulacia, ktora predstavuje
motivaciu na zaklade sily vnimanej osobnej hodnoty predmetu pre
ziaka.

— U ziakov sa prejavovala stuvislost medzi ucenim sa v pracovnom
vyuéovani a vyuzitim v praktickom zivote.

— Socialne vztahy medzi ziakmi su na relativne dobrej urovni.

SLABE STRANKY - viastnosti, ktoré stazuju dosiahnutie ciela:
— Nizka ¢asova dotacia pre predmet pracovné vyucovanie.
— V skolach prevladaju behavioristické pristupy zaloZzené na prisposo-
bovani (praca podl'a navodu).
— U casti ziakov sa prejavuje eticky a moralne spochybnitel'né spravanie
Vv socialnych vztahoch.

PRILEZITOSTI - externé podmienky, ktoré mézu dopoméct’ k dosiahnutiu ciela:
— Vytvaranie priestoru pre realizaciu zaujimavych Ziackych projektov
zalozenych na principoch kooperativneho ucenia a socialneho konstruk-
tivizmu.
— K prilezitostiam zarad’'ujeme aj viac moZznosti vyuZzivania ucitel'ovej
kreativity na hodinach pracovného vyucovania.
— Kazdy technicky produkt, ktory vytvorili ziaci by mal mat’ praktické
vyuzitie.

OHROZENIA — externé podmienky, ktoré mozu stazit dosiahnutie ciela:

— Na niektorych vysokych Skolach absentuje priprava ucitelov so
zameranim na technické vzdelavanie.

— Nie je jasna budtcnost’ predmetu pracovné vyucovanie a jeho zameranie,
nakol’ko sme pred kurikularnou reformou.

— V &ase pandémie COVID-19 vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace
bola zaradena medzi tzv. komplementarne vzdelavacie oblasti, teba
pracovné vyucovanie bolo len odporucané.

Ziskané zavery nam umoznili lepSie poznat’ charakter motivacie
a sebaregulacie ucenia sa ziakov v oblasti technického vzdelavania. Odhalit’
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prednosti, ale aj nedostatky a diskutovat’ o nich. Spracované vysledky vyskumu
vyustuju jednak do obohatenia sticasnej tedrie o rozvoji sebaregulacie ucenia
sa. V kazdom pripade na zdklade naSich vysledkov je vidiet, Ze pracovné
vyucovanie ma v sebe potencial roziskrit' u ziakov ich zvedavost, zapalit’ ich
vasef pre predmet a rozputat’ ich genialitu.*
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